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OGGETTO: Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla povertà 2021-2027- Priorità “1. Sostegno 

all'inclusione sociale e lotta alla povertà” Obiettivo Specifico “ESO4.9. promuovere l’integrazione 

socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti”: Progetto “SOLEIL - Servizi di Orientamento al 

Lavoro ed Empowerment Interregionale Legale” 

Regione Lazio: PRG-CONTRASTO_LAV_SOMM-23-REG_LAZ-SOLEIL_Lazio_CF 

CUP F81J22000980006. 

 

AVVISO PUBBLICO 
 
Per la selezione di un team di esperti per il progetto “S.O.L.e.IL .  Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla 
povertà” Obiettivo Specifico “ESO4.9. promuovere l’integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, 
compresi i migranti”: Progetto “SOLEIL - Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Interregionale 
Legale, per la realizzazione e la gestione di specifici interventi mirati all’integrazione sociale, sanitaria, abitativa e 
lavorativa di cittadini di paesi terzi, vittime e potenziali vittime di sfruttamento lavorativo per un sistema Legale di 
cui all’Avviso pubblico M_LPS.35 REGISTRO UFFICIALE U.3302 del 29/10/2021 e n. 3534 del 22/11/2021 a 
valere sul Fondo Sociale Europeo – PON Inclusione” – D.D n. G04757 del 21/04/2022. 
 

La Proxenia soc.coop.sociale  con sede legale in LATINA via San Carlo da Sezze 18 e sede operativa in Fondi 
Corso Italia 96 , partecipa in qualità di partner al progetto “S.O.L.e.IL - Servizi di Orientamento al Lavoro ed 
Empowerment Interregionale Legale” Regione Lazio: PRG-CONTRASTO_LAV_SOMM-23-REG_LAZ-
SOLEIL_Lazio_CF-CUP F81J22000980006. 
 
Con atto dell’organo deliberattivo dell’ Ente dell’11 gennaio 2025 è indetto Avviso  di selezione pubblica per titoli e 

colloquio  per il conferimento di incarichi di collaborazione da svolgere nelle attività previste dal progetto SOLEIL, 

pertanto, si rende necessario di avvalersi di collaborazioni esterne specializzate ed in particolare.; 

 N. 1 -Esperto formatore supervisore team psicosociale 

 N. 1 –Rendicontazione 

 N. 1 – Operatore Legale 

 N. 1 - Assistente Sociale 

 N. 2 –Mediatore 

RITENUTO necessario per il buon andamento del progetto dotarsi di un team di esperti per lo svolgimento delle 

funzioni di supporto delle attività tecniche previste nel sopracitato paragrafo 

ATTESO che a tale riguardo la Proxenia Soc. Coop. Sociale   desidera acquisire, mediante il presente avviso, le 

candidature da selezionare ai fini dell’esecuzione del progetto. 
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E’ garantita la parità e la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come stabilito dagli artt. 
7 e 57 del D.Lgs 165/2001. 
 
Articolo 1  

PROFILI RICHIESTI 
 

 

 

 

 

 

Articolo 2 

COMPITI E MANSIONI 

Profilo professionale A: Esperto Formatore Supervisore team psicosociale referente 

L’incarico di Formatore Supervisore team psicosociale del progetto consiste in:  
 

a)  Attività di promozione, informazione formazione continua e costante di operatori e utenti; 

b) Supervisore discreto e autorevole sulle attività poste in essere con azioni formative specifiche verso gli operatori 

impegnati, sia sul piano dell’approccio metodologico che sugli aspetti relativi alle tecniche di comunicazione a 

livello individuale, gruppale , istituzionale quale referente altri partner di progetto e/o istituzioni coinvolte; 

c)    Integrazione e sviluppo competenze operatori dei servizi territoriali con approcci formativi attivi di cooperazione 

guidata con i diversi attori di intermediazione sociale, mediazione interculturale, tessuto socio ambientale e contesti 

di riferimento con speciale riferimento alla popolazione immigrata; 

d) Formare costantemente gli operatori della Proxenia Soc. Coop. Sociale   impegnati nel progetto S.O.L.e.IL; per 

favorire efficacia ed efficienza degli interventi, adeguando le competenze in merito a : metodologie  gestione servizi 

immigrati e mediazione interculturale, approcci diversificati per le diverse etnie, aspetti interculturali e rispetto degli 

orientamenti religiosi o altro, tecniche di mediazione e comunicazione, psicosociologia delle migrazioni, medicina 

sociale e prevenzione epidemiologica, metodologie didattiche attive per coloro che faranno insegnamenti e 

orientamento agli utenti su tematiche specifiche, lingua, diritti e doveri ,lavoro, Intercultura, educazione civica   e 

rispetto delle norme per la riemersione dal lavoro irregolare; 

e)  Esercizio continuo e costante di  conoscenze, competenze, capacità abilità professionali attinenti i  servizi  di 

medicina degli immigrati, e socio sanitari territoriali, psicologico sociali,  con approccio dell’operatore empatico 

autorevole in grado di essere referente e tutor formativo di sostegno e supporto al fine di trasferire competenze 

aggiuntive continue per la buon riuscita del progetto  all’insegna dell’espletamento continuo e costante delle buone 

prassi educative formative  per la crescita collettiva. 

 

 

 

 PROFILO PROFESSIONALE RISORSE 
A Esperto formatore Supervisore team psicosociale 1 

B Rendicontazione 1 

C Operatore Legale 1 

D Assistente Sociale 1 

E Mediatore 2 
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Profilo professionale B: Rendicontazione   

L’incarico consiste in: 

a) Espletare qualsiasi mansione e funzione relativa alle  

b) gestione organizzativa e tecnico amministrativa del progetto S.O.L.e.IL; 

c) Coordinare le attività operative in raccordo con il team di progetto e referenti progetto nonché responsabili ente 

cooperativa per tutte le necessità organizzative  relativo all’espletamento del progetto; 

d) Organizzare contabilità gestionale relativa agli operatori  impegnati nonché agli approvvigionamenti di ogni 

ordine e grado ivi compreso i supporti tecnici e le consulenze in merito alla corretta gestione del personale 

impegnato, contatti, modulistica, normative, rispetto dei vincoli del progetto e delle procedure di gestione FSE, 

applicazione della normativa specifica , organizzazione contabilità separata, conto dedicato, contabilità e 

rendiconto nelle  more previste e richieste dalla Direzione progetto Perla e normative specifiche regionali, 

nazionali, europee; 

e) Interfacciarsi in qualità anche di autorità competente in amministrazione e contabilità aziendale, con tutti gli 

operatori impegnati nel progetto e con la direzione cooperativa per tutte le esigenze organizzative delle fasi 

progettuali, produrre ogni documento richiesto dal team o altri quale interlocutore discreto e attivo in grado 

anche di garantire la corretta procedura economico amministrativa nel rispetto delle normative vigenti. Dare 

assistenza tecnica ,fornire  e organizzare dati a supporto del monitoraggio di progetto. 

 

Profilo professionale C: Operatore Legale 

 L’Incarico consiste in: 

a) promuovere la conoscenza dei servizi; 

b) informare il beneficiario sui propri diritti e doveri (corso di educazione civica); 

c) garantire competenze e conoscenze specifiche in materia di immigrazione soprattutto in     

  materia di protezione internazionale e di diritto del lavoro 

d) garantire e supportare il beneficiario nelle diverse fasi della procedura di riconoscimento     

 della protezione internazionale; 

e) valutare la fattibilità di azioni volta a favorire l’inserimento socio – lavorativo di persone   

titolari di protezione internazionale attraverso una presa in carico integrata del migrante; 

f) essere in grado di costruire la rete legale necessaria ad assicurare la massima tutela del destinatario del servizio; 

g) garantire un servizio specialistico di orientamento alle istituzioni ed ai servizi del territori;    

h) produrre un report sulla situazione socio lavorativa dei migranti da un punto di vista legale; 

i) intentare eventuali azioni legali a tutela dei diritti dei beneficiari; 

Profilo professionale D: Assistente Sociale 

 L’Incarico consiste in: 

a) Contatti diretti con l'utenza attraverso l'apposito sportello e/o nei luoghi di lavoro o ambiente sociale di residenza, 

comunità, associazioni, gruppi religiosi, altri luoghi di aggregazione o partecipazione di eventi interculturali e sociali.  

Eventuali contatti telefonici. Esplorazione dell'associazionismo interculturale, associazione di migranti, per 

individuare l'utenza,  da raggiungere per offrire i servizi di cui al bando; 
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b) Elaborazione scheda o modulo di presa in carico con collaborazione con l'ente o soggetto capofila, ai fini di una 

presa in carico totale di cui alle finalità dell'avviso pubblico. Raccolta dati e compilazione della scheda di 

accoglienza da sottoporre all'equipe per gli interventi da mettere in campo; 

c)   Effettuare ogni altro intervento utile al coinvolgimento attivo degli utenti nei percorsi che saranno individuati. 

Raccordo con gli altri partner di progetto sotto la supervisione dell'equipe dell'ente che da l'incarico per il seguente 

profilo professionale; 

d) Esercitare tutte le prestazioni tipiche e previste dall'assistente sociale in collaborazione con l'equipe ai fini 

dell'assistenza, orientamento accompagnamento, sostegno socio sanitario e legale, burocratico per quanto di 

competenza, in relazione ai programmi individualizzati posti in essere per l'utenza specifica; 

e) Ogni altra mansione concordata con l'equipe dell'ente  partner Proxenia. 

 

 Profilo professionale E: Mediatore  

 L’Incarico consiste in: 

a) Collaborare attivamente con l'equipe  operativa di cui al progetto SOLEIL per individuare l'utenza, grazie all'aiuto e al 

sostegno delle mediazione interculturale per favorire l'accoglienza ed i processi di inclusione; 

b) Porsi in condizioni di volano istituzionale necessario ed indispensabile alla corretta valutazione dei casi, in 

collaborazione con l'equipe tutta. La comprensione delle richieste e delle dinamiche personali e familiari, sono 

affidate soprattutto alla interpretazione discreta e professionale del mediatore che riferisce agli esperti, al fine di 

porre in essere i piani di intervento gruppali, personali, familiari da realizzare; 

c)   Individua in anticipo eventuali resistenze e rifiuti, ritiro sociale, per riferire agli operatori esperti al fine di elaborare 

apposite tecniche di coinvolgimento attivo, per evitare dispersioni e abbandoni improduttivi per le finalità del 

progetto; 

d)  Si reca in raccordo con altri operatori in tutti i luoghi necessari per contattare l'utenza, oltre che operare attivamente 

negli appositi sportelli previsti; 

e) Ogni altra mansione concordata con l'ente gestore Proxenia in raccordo con l'equipe progettuale. 

 

Articolo 3 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Alla procedura possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso, sono in possesso dei 

seguenti requisiti: 

A. REQUISITI GENERALI 

Possono presentare la domanda per il conferimento degli incarichi in questione coloro che risultino in possesso dei 

seguenti requisiti: 

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

b) Non esclusione dall’elettorato attivo; 

c) Non essere stati licenziati, dispensati, o destituiti dal servizio presso Pubbliche amministrazioni; 
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d) Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso rilevanti ai fini del mandato da 

svolgere; 

e) Idoneità fisica all’impiego; 

f) Non avere a proprio carico cause di incompatibilità, ostative all’incarico secondo la più recente normativa; 

g) Non avere a proprio carico cause di inconferibilità, ostative all’incarico secondo la più recente normativa; 

h) Conoscenza del territorio regionale e della cultura locale; 

i) Conoscenza di una lingua veicolare dell’UE oltre la lingua italiana; 

j) Ottime conoscenze delle principali suite software per la produttività d'ufficio (Pacchetto Office, Adobe, 

ecc.). 

 

B. REQUISITI PROFESSIONALI SPECIFICI E CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

1) REQUISITI PROFESSIONALI SPECIFICI PER IL PROFILO “A” 

- Laurea in Medicina e Chirurgia, Laurea in Psicologia, Specializzazione in Psicoterapia 

- Esperienze lavorative e altri titoli e competenze attinenti l’incarico, saranno valutate dal CV . 

2) REQUISITI PROFESSIONALI SPECIFICI PER IL PROFILO “B” 

- Laurea in Economia e Commercio e/o titoli equipollenti, Altri titoli e competenze attinenti l’incarico saranno valutati 

dal CV . 

3) REQUISITI PROFESSIONALI SPECIFICI PER IL PROFILI “C” 

- Laurea in Giurisprudenza, Avvocato. Altri titoli e competenze attinenti saranno valutate dal CV . 

4) REQUISITI PROFESSIONALI SPECIFICI PER IL PROFILI “D” 

- Laurea in Servizio Sociale e/o laurea equipolente al ruolo da ricoprire. Altri titoli e competenze attinenti saranno 

valutate dal CV . 

5) REQUISITI PROFESSIONALI SPECIFICI PER IL PROFILI “E” 

- Laurea, Diploma, esperto mediazione interculturale. Madre lingua paesi terzi, altre lingue ( italiano, francese, 

inglese…..) Altri titoli e competenze attinenti saranno valutate da CV dei partecipanti 

 
La selezione avviene per titoli e valutazione delle competenze specifiche di cui al CV. 
 
La Commissione dispone complessivamente di trenta punti, da attribuire in base ai titoli e valutazione delle competenze 
specifiche dal CV: 
La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla Commissione esaminatrice prima dello svolgimento del colloquio e sarà 
finalizzata ad accertare la migliore rispondenza alle caratteristiche professionali richieste dal ruolo da ricoprire.  
 
I requisiti per la partecipazione alla presente procedura devono essere posseduti dall’interessato alla data di scadenza 
prevista dal presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione. Possono partecipare al presente avviso 
anche lavoratori dipendenti, prestatori di lavoro temporaneo e part-time, consulenti, liberi professionisti, soggetti che 
effettuano prestazioni coordinate e continuative che, alla data di scadenza del presente avviso, siano in possesso dei 
requisiti di cui sopra. 
 
La Proxenia Società Cooperativa Sociale potrà disporre in ogni momento della procedura, con provvedimento motivato, 
l’esclusione dell’interessato dalla presente procedura per difetto dei requisiti di partecipazione indicati nel presente avviso. I 
candidati potranno avvalersi dell’autocertificazione ai sensi dell’art 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 45. 
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Articolo 4  

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINI E MODALITÀ’ 

La domanda dovrà essere inviata dai candidati tramite posta elettronica all’indirizzo PEC  ecostudiromaelazio@pec.it , in 

alternativa tramite consegna a mano presso la sede operativa sita in Fondi (LT) Corso Italia, 96, l’Ente rilascerà ricevuta di 

protocollo di avvenuta ricezione della candidatura,  entro e non oltre le ore 17,00 del  10° giorno dalla pubblicazione sul sito. 

La domanda  dovrà essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso (Allegato A)-Modello di domanda,oppure 

redatta in carta semplice) con allegato il curriculum vitae e un documento di riconoscimento in corso di validità. 

In tal caso, la validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata rispettivamente 

dalla  ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La consegna a mano è attestat da una ricevuta con 

numero di protocollo data e ora. La domanda e gli allegati dovranno essere prodotti in formato pdf non modificabile previa 

sottoscrizione e/o in formato cartaceo allegati alla domanda. 

Non saranno prese, in nessun caso, in considerazione le domande spedite a mezzo telegramma, fax. 

La domanda di partecipazione, indirizzata come sopra detto, deve riportare come oggetto: 

“Avviso pubblico per la selezione di team di esperti per il progetto “SOL.e.IL” profilo……..”. 

A corredo della domanda di ammissione –Allegato A –Modello di domanda– i soggetti interessati devono presentare a 

pena di esclusione: 

- Curriculum Vitae dettagliato, esclusivamente in formato europeo, contenente l’autorizzazione ad utilizzare i 

dati personali e dal quale risultino in particolare i titoli di studio posseduti, le esperienze professionali maturate, 

le specifiche competenze acquisite, datato e firmato; 

- Copia di un documento di riconoscimento valido. 

Il candidato potrà produrre eventuali documentazioni aggiuntive. 

La domanda di partecipazione deve essere firmata a mano o digitalmente. L’eventuale omissione della firma 

determinerà l’esclusione dell’aspirante alla procedura. 

Dalla partecipazione alla selezione deriva la piena accettazione da parte dei concorrenti di tutte le condizioni stabilite 

nel Regolamento e nel presente avviso e dei relativi allegati, che del bando stesso costituiscono parte integrante e 

sostanziale. 

L’avviso di selezione sarà pubblicato sul sito internet www.ecostudiromaelazio.it   

Articolo 5   

AMMISSIONE DEI CANDIDATI – VERIFICA AUTOCERTIFICAZIONI 
Alle selezioni saranno ammessi i candidati risultati in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente 

AVVISO. 

Qualora dall’esame della domanda e della documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza dei requisiti per 

l’ammissione, la Commissione con apposito provvedimento dispone la decadenza dal diritto alla nomina. 

mailto:ecostudiromaelazio@pec.it
http://www.ecostudiromaelazio.it/
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Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum potranno essere autocertificate mediante compilazione 

dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

L’Ente è tenuto ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., anche a campione, sulla 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.   
L’esclusione è determinata dal mancato possesso dei requisiti generali e specifici, dal mancato rispetto delle clausole del 

bando, dal mancato rispetto delle disposizioni di legge in materia, sia a livello generale sia speciale, dall’accertamento del 

mancato possesso o del venir meno di un qualsiasi requisito considerato fondamentale e propedeutico per la costituzione 

del rapporto di lavoro. 

Le comunicazioni di ammissione ed esclusione dei candidati verranno effettuate tramite invio di PEC 

all’indirizzo personale indicato nell’istanza di partecipazione dagli stessi. 

 
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E MODALITÀ DI ISTRUTTORIA 

La Commissione Esaminatrice, composta dal Presidente e da due Componenti, sarà individuata dall’Organo deliberativo 

dell’Ente.  

1. Punteggi per titoli di Ammissibilità: 

            La commissione provvederà prioritariamente alla verifica: 

 del rispetto della scadenza e delle modalità di presentazione della domanda di cui all’art. 3 e art.4; 

 completezza della documentazione richiesta dal bando. 
 

2. Valutazione del curriculum vitae e professionali. 

La commissione provvederà prioritariamente all’esame dei curricula dei candidati in possesso dei requisiti di 
partecipazione indicati nel presente avviso. La Commissione potrà definire preventivamente eventuali sotto 
criteri per la valutazione dei curricula e dei titoli preferenziali 
 

La Commissione Esaminatrice, ai sensi D.P.R. n. 483/1997, dispone complessivamente di 30 punti, così ripartiti: 

A) 20 punti per i titoli. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

• Laurea in materia oggetto dell’affidamento: 10  punti 

• Titoli di specializzazione e/o preferenziali al ruolo da ricoprire: 5 

• Curriculum formativo e professionale: 5 

 
B) 10 punti per la valutazione del colloquio. 

Per la valutazione del colloquio la Commissione Esaminatrice avrà a disposizione 10 punti. Il punteggio 

minimo per l’ammissione al Colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza dei 

titoli espressa in 18/20. Il Colloquio verterà sulle materie inerenti alla disciplina messa a selezione, nonché sui 

compiti connessi al ruolo da ricoprire. 

La data, l’ora e la sede dei colloqui saranno comunicate agli ammessi tramite PEC, tale comunicazione avrà, a 

tutti gli effetti, valore di notifica ufficiale. Il giorno di convocazione per la prova colloquio il candidato dovrà 

portare con sé e consegnare a pena di esclusione il documento di riconoscimento in corso di validità. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilità, saranno 



 

S.O.L.e.IL-Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Interregionale Legale”, a valere sul PN 

Inclusione 2021-27 - CUP F81J22000980006; 

Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla povertà 2021-2027- Priorità “1. Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla povertà” Obiettivo 

Specifico “ESO4.9. promuovere l’integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti”:  

PRG-CONTRASTO_LAV_SOMM-23-REG_LAZ-SOLEIL_Lazio_CF; 

     
 Sede legale: Via San Carlo da Sezze,18 -04100 LATINA (LT) – P.IVA  02341690598 - TEL/FAX 0771.901128 - 

info@ecostudiromaelazio.it - www.ecostudiromaelazio.it 

dichiarati rinunciatari all’Avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà 

dei singoli concorrenti. 

 

Articolo 6 

TIPOLOGIA, DURATA DEL RAPPORTO E CORRISPETTIVO 

PROFILO PROFESSIONALE ORE 
COSTO UNITARIO LORDO/ORARIO (€) 

Onnicomprensivo degli oneri diretti o indiretti 
gravanti sulla Pubblica amministrazione. 

TOTALE 
€ 

Esperto Formatore Supervisore team 
psico-sociale - profilo A 

125  100,00  
 

 12.500,00 

Esperto rendicontazione - profilo B 20   40,00  800,00 

Esperto operatore legale profilo C  20  40,00  800.00 

Assistente Sociale profilo D 70 30,00 2.100,00 

Mediatore profilo E 64 20,00 1.280,00 

Mediatore profilo E 64 20,00 1.280,00 

 

L’importo del costo unitario è stato individuato nel rispetto dei massimali previsti della circolare n.2/2009 del Ministero del 
Lavoro Salute e Politiche Sociali. 
 
La durata dell’incarico decorrerà dalla comunicazione di nomina ed è corrispondente a quanto stabilito dal progetto stesso  
salvo eventuali proroghe previste, connesse all’effettiva attività in corso. 

 
Resta inoltre impregiudicata la facoltà di: 

a) Revocare l’incarico in qualsiasi momento, oltre che nei casi previsti dalla legge, nelle situazioni accertate 

d’incompatibilità e nell’ipotesi in cui i requisiti dichiarati dai candidati dovessero rilevarsi mendaci; 

b) Agire per le vie legali e comminare eventuali sanzioni disciplinari nei casi previsti dallo Statuto e dal 

Regolamento e dagli altri regolamenti regolanti la vita interna dell’Associazione, nonché nei casi previsti dalla 

legge. 

c)  

Articolo 7 

SEDE PRINCIPALE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ 

La prestazione professionale è senza vincoli di sede e di orario e potrà essere svolta nelle sedi di Fondi e Frosinone 
e/o altre città del suddetto territorio  e/o in altre sedi individuate e/o consentite dalla stessa e nei tempi che si 
renderanno necessari o anche solo opportuni, secondo le modalità concordate con l’Ente 
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Articolo 8  

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita in sede di partecipazione al presente avviso saranno utilizzati 

esclusivamente ai fini del procedimento e della scelta dei componenti il comitato tecnico, garantendo l’assoluta 

sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. 

Articolo 9  

EVENTUALI RICORSI 

Eventuali ricorsi potranno essere presentati al giudice competente. 

Articolo 10  

DISPOSIZIONI FINALI 

La domanda di partecipazione vincola il concorrente allo svolgimento della prestazione ma non vincola Proxenia Soc. 

Coop. Sociale  che non sarà tenuta ad alcun pagamento nel caso in cui non si dia corso alla nomina.  

Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni si rimanda alla normativa comunitaria, nazionale e 

regionale vigente. 

…………………………………………………………………………………………….. 


